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OPINION  ®

Palabras como
armas

Quiero resefiar en esta ocasion las expresiones y dichos
que se usan como muestra de rechazo o desprecio
contra los demas por su raza o sus creencias

- El sainete belga
continua

_

La sociedad catalana no se merece la
representacion tragicomica del expresident

g )

PEDRO FELIPE GRANADOS

El esperpento dela fuga del expresidente Puigdemont y su séquito de ESCRITOR

exconsejeros prosiguié ayer con la entrega de todos ellos en una co-
misaria de Bruselas, que se anticipaba a la preceptiva e inevitable de-
tencion a consecuencia de la euroorden remitida por la juez Lamela
a la justicia belga. Como curiosidad, es digno de mencién que los hui-
dos, que se han desenvuelto hasta ahora en correcto francés, han pe-
dido que su causa se tramite en neerlandés, lalengua flamenca, lo que
l6gicamente ha forzado la utilizacién de intérpretes. El juez debera
decidir en 24 horas -antes de las 9:17 de hoy- entre tres opciones: re-
chazar la euroorden, lo que parece improbable si no existen defectos
de forma; mantener a Puigdemont y sus companeros en prision pro-
visional mientras la justicia belga decide o dejarlos en libertad bajo
fianza o con ciertas restricciones. A continuacion, el caso pasardala
Camara del Consejo, la primera instancia judicial, que tendra 15 dias
para decidir, pero el fallo podra ser recurrido sucesivamente ante la
Corte de Apelacion y la de Casacion, lo cual permitiria a los profugos
seguir en Bélgica hasta bien entrado el afio proximo. Logicamente, la
capacidad de maniobra politica de Puigdemont y sus colaboradores,
incluso la hipotética candidatura del expresidente en las auton6mi-
cas del 21-D, dependera de las condiciones que se le impongan, ya que
incluso podria prohibirsele mantenerrelaciones con los medios de co-
municacion. El caso permitird valorar la cohesion politica dela UE, ya
que Bélgica no tiene un historial brillante en materia de euroérdenes
y Espana ha visto como se le negaba por Bruselas la entrega de texro-
ristas de ETA. En este caso, las caracteristicas de los delitos que persi-
gue lajusticia espafiola en un pais cuarteado por nacionalismos fuer-
tes hacen que el desenlace del caso sea imprevisible. El lamentable
espectaculo que brindan, entre mentiras y delirios, quienes se consi-
deran victimas de la imaginaria brutalidad espafola refuerza el his-
trionismo de un proceso que, tras escudarse en la ilegalidad sistémi-
ca, necesita ahora el chascarrillo internacional para no desmoronar-
se, Esta suerte de representacion tragicomica hunde cada vez més a
Catalufia —y a su atribulada economia- en un descrédito que no me-
rece una sociedad que se ha caracterizado precisamente porsu pujan-
.za comercial, cultural y social.

Crisis en Arabia Saudi

En el curioso sistema Saud, que el fundador del reino saudi dejé bien
establecido a su muerte en 1953, sus hijos, un pufiado de ellos esco-
gidos del centenar muy largo que tuvo, debian asegurar la sucesién y
la viabilidad del reino wahabi. Hay que reconocer que ha funcionado
y los siete soberanos que le han seguido han muerto de viejos o tras
retirarse a tiempo. Por eso es tan relevante lo sucedido en los dos l-
timos dias en el pais: el principe heredero, Mohamed bin Salmén, tomé
la decisién de operar una especie de contragolpe contra sus adversa-
Tios, ceso a cientos de altos cargos, hizo detener a miles de funciona-
Tios, creé un temible ‘comité anticorrupcion’ y a sus 32 afios impuso
al modo local suautoridad. Designado en 2015 como su Sucesor por
su padre, el octogenario rey Salman, fue entronizado en junio pasa-
do como principe heredero, pero desde entonces ha bregado contra
los intereses creados. En preparacion de su cercano acceso al trono ha
dado un golpe de autoridad, oficialmente bendecido por la autoridad
religiosa, y que, aungue presentado sobre todo comouna operacién
de limpieza, es una exhibicion de poder y un aviso a sus adversarios.
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o me referiré a los insultos verbales
que se usan comunmente para da-
nara los demas en sus imperfeccio-
nes fisicas o su integridad moral. Eso
merece otras reflexiones, y, en todo
caso, losinteresados en el tema pue-
den consultar el excelente ‘El gran libro de los in-
sultos’ del profesor murciano Pancracio Celdran.
Quiero resefiar en esta ocasion las expresiones y
dichos que se usan como muestra de rechazo o des-
precio contra los demas por Su raza o sus creencias
y-que inciden en lo que hoy calificamos unas veces
de racismo y otras de xenofobia. Es una clase de tér-
minos que vienen de antiguo y se hallan incrusta-
dos en lo mas profundo del habla. Muchos estan
casi fosilizados'en el idioma yno tienen la cargade
virulencia que en otras épocas, pero resurgen es-
poradicamente del fondo atavico del acervo comun,
lo que indica que en el espiritu humano existen
pulsiones de rechazo contra el otro, el diferente, el
perteneciente a otra ‘tribw’, que tardan afios, o si-
glos, en desaparecer del imaginario colectivo.

Queda lejos en 1a historia espafiola la presencia
de judios, tras su expulsion en 1492 por los reyes
Fernando e Isabel. Sin embargo, siglos después per-
manecen en el idioma expresiones que muestran
el mismo viejo rechazo de otras épocas. Cuando a
alguien le hacen una ‘faena’ desagradable es pro-
bable que piense o diga que le han hecho una ju-
diada’, una accién propia de judios, en el entendi-
miento de que todos los componentes de este pue-
blo son personas indeseables. En la misma onda
permanece vigente el insulto ‘perro judio’, en el
que se unen dos desprecios, el del propio nombre
y el de su asociacion con un animal considerado
impuro en las culturas semiticas.

Durante la dictadura era frecuente que ciertos
jerifaltes del Régimen aludieran a los enemigos
COTO una «conspiracion judeomasonicay, expre-
sion que se contradice con particulares actitudes
gallardas de espafioles como el embajador en Bu-
dapest, Angel Sanz Briz, que en 1944 logr6 salvar
de las garras del nazismo a numerosos judios se-
fardies descendientes de los expulsados a fines del
sigloXV.

Los gitanos no les andan ala zaga en lo relativo
a expresiones insultantes. No tengo claro que la
denominacion de un tipo de sabroso pastel, el ‘bra-
zo de gitano’, cuyo nombre quiza se deba al color
moreno del chocolate que forma parte de su com-
posicién, tenga intenciones de insulto. Silo son

LV CONFIDENCIAL

El bloqueo de la carrera profesional fue uno
de los motivos de la salida de Francisco Agullo de
1a Gerendia del Servicio Murciano de Satud (SMS),
¢l pasado mes de mayo. Se traté de un cese pac-
tado: €] se sabia gquemado y el nuevo consejero
de Salud, Manuel Villegas, queria aires nuevos.
Previamente, Agullo habia manifestado en va-
rias reuniones de la Mesa Sectorial su intencion
de no continuar en el puesto si el sistema de pro-
mocién profesional seguia sin reactivarse. Aho-

frases del refranero como ‘chalanes y gitanos, pri-
mos hermanos’. También numerosas expresiones,
como la coletilla ‘que no se lo saltaun gitano’ y los
chistes que los presentan como protagonistas de
pequeiios delitos, en los que suele intervenir la
Guardia Civil.

Sobre los negros atn perviven locuciones que,
aludiendo a ellos, muestran actitudes de condes-
cendencia como ‘trabajar, o sudar, como un negro’,
o calificar una reunion cadtica de gentes en la que
se pierden las buenas formas o el respeto por los
demas como ‘una merienda de negros’. Algo seme-
jante, en este caso con la intencion de denunciar
un trabajo sin reconocimiento y en condiciones
penosas, ocurre con la denominacién ‘negros lite-
rarios’, autores ignorados que realizan trabajos que
otros firman con su propio nombre, En este caso
se alude al nulo reconocimiento de quienes reali-
zan una labor anénima, cuya gloria disfrutan sus
‘explotadores’. No confundir por cierto con expre-
siones que nada tienen que ver con la raza sino con
la carga de negatividad que el color negro conlle-
Va, asi ‘tener el corazén mas negro que la pez’.

Del apelativo ‘moro’, muy vivo atin en la lengua
coloquial, cabe sefialar que en origen era una de-
nominacion geografica de raiz latina, hoy conser-
vada en el nombre de un pais, Mauritania, tierra
de moros, procedente a su vez de ‘maurus’, negro,
oscuro, con referencia a la tez de los habitantes del
Magreb. Inicialmente, el nombre solo tiene con-
notaciones geogréficas, incluso gastronémicas:
pinchos morunos o té moruno, pero puede adqui-
rir un tono despectivo segin la intencién con que
se pronuncie. Como contrapunto y muestra de que
no siempre esta palabra tuvo caracter negativo,
cabe recordar la poética delicadeza de una coplilla
medieval —una moaxaja- cuyo estribillo rezaba:
«Tres morillas me enamoran /en Jaén, / Axa, Fa-
tima y Mariény.

La frase ‘o todos moros o todos cristianos’, sin
caricter peyorativo, expresa la idea de que todas
las personas deben ser tratadas de la misma mane-
13, con las mismas reglas, para que nadie pueda ser
perjudicado o beneficiado por ellas. La expresion,
en fin, “hay moros en la costa’ recuerda cuando los
piratas berberiscos atacaban las costas espafiolas
en razzias que se llevaban al norte de Africa los fru-
tos del pillaje, aunque hoy se utiliza como adver-
tencia del peligro que supone que alguien indesea-
do haga acto de presencia o esté escuchando una
conversacion que no conviene que sea oida.

1a, liberado de sus responsabilida-
-des publicas, el ex director geren-
te del SMS se muestra bastante ac-
tivoen las redes sociales, y dejaen-
trever su cercania a las posturas del Sindicato Mé-
dico (Cesm) y de otras organizaciones que rei-
vindican, de forma conjunta, la descongelacion
de la carrera profesional para todos los profesio-
nales. Ademis de hacerse eco de los comunica-
dos de Cesm o Satse, hace un par de semanas dejo
un mensaje elocuente en ‘Twitter: «Cumplir la
palabra dada (o acuerdos), fundamental para la
credibilidad de politicos/instituciones. Sino pue-
des/te dejan, dimites o pides cesey.
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< Evolucion del déficit
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_ Las comunidades autonomas reducen
el deéficit a mayor ritmo que el Estado

~
DAVID
VALERA

Los gobiernos regionales
han recortado su desfase
un 73,5% desde su
maximo de 2011, frente
al 71,.8% del Ejecutivo
central en dos afios mas

MADRID. Espafia estd a un paso de
cumplir de nuevo el Pacto de Esta- -
bilidad de la Uni6n Europea. Sino se
produce ningin imprevisto, este afio
cerrara con un déficit del 3,1% del
PIB, lo que dejaré al pais al borde de
quedar por debajo de esa barrera del
3% que permite salir de 1a vigilancia
estrecha de 1a Comisién Europea. Un
escenario inédito desde que comen-
z06 la crisis para un pais que en 2016
todavia encabezaba la clasificacion
comunitaria de mayor desfase entre
ingresos y gastos. Desde que el défi-
cit tocase maximos en 2009 con un
11%, Espaiia ha realizado un ajuste
en sus cuentas publicas de 68.520
millones hasta el afio pasado, que lle-
gard a los 80.000 millones al térmi-
no de este ejercicio si se camplen las
previsiones del Gobierno. Esto sig-
nifica una reduccién media anual de
% 10.000 millones.

Para hacerse una idea, la correc-
cién del desfase en los tiltimos ocho
afios serd el equivalente a masde la
mitad del gasto anual en pensiones
o cuatro veces la partida de presta-
ciones por desempleo de 2016. Sin
embargo, no todas las administracio-
nes han contribuido por igual a esa
disminucién. Dejando a un lado el
superavit de los ayuntamientos, las
comunidades auténomas son las que
han realizado un mayor esfuerzo de
reduccién del déficit, per encima del

Estado. Y es que el conjunto de los
gobiernos regionales han ajustado
sus nimeros rojos un 73,5% desde
sumaximo, frente al 71,8% de la Ad-
ministracién central.

El Ministerio de Hacienda es el
encargado de aprobar el reparto de
objetivos de déficit en el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera. Y en esas
reuniones la queja unanime de las
comunidades auténomas es que se
les exige un esfuerzo superior al del
Estado sin tener en cuenta que ma-
Iejan en sus presupuestos partidas
tan sensibles como la sanidad, 1a edu-
cacion o los servicios sociales. Una
afirmacién que desde el departamen-
to de Cristébal Montoro niegan. Lo
cierto es que el déficit autonémico
alcanz6 su maximo en 2011 (dos afios
mas tarde que la administracién cen-
tral) con el 3,31%, es decir, 35.201 mi-
llones de ntimeros rojos. Desde en-
tonces y hasta el afio pasado, los go-

biernos regionales han logrado dis-
minuir esa brecha entre ingresos y
gastos un 73,5%. Por su parte, la ad-

" ministracién central ha reducido su

desfase un 71,8% desde su miximo
alcanzado hace siete afios. Es decir,
las comunidades han realizado un -
esfuerzo superior al del Estado y en
un periodo de tiempo més corto: dos
aflos menos.

Ajuste de 10.000 millones

El Ejecutivo central siempre ha sido
el que ha protagonizado los mayores
déficit, tanto en volumen como en
porcentaje del PIB. En 2009 se situd
con un desfase de 98.508 millones,
el equivalente al 9,35% del PIB. Unos
nuimeros rojos que ha ido corrigien-
do a través del recorte del gasto pu-
blico y subidas de impuestos, sobre
todo en los peores momentos de la
crisis. De esta forma, el desfase del
Estado en 2016 se moderé hasta los

27.761 millones (sin ayuda a la ban-
ca). Esto equivale a un ajuste medio
anual de 10.106 millones. Sin embar-
g0, a pesar de esta espectacular dis-
minucion, el comportamiento de la
Administracién central en 2017 no
es tan positivo. De hecho, su déficit
se situd en septiembre —ltimo dato
disponible-en el 1,46% del PIB, por
encima del 1,1% fijado en el Plan de
Estabilidad enviado a Bruselas. Un
desfase que deberi ser compensado
por otros subsectores.

Y la principal candidata para cua-
drar las cuentas son las entidades lo-

La Seguridad Social

ha pasado deregistrar
un superavit en 2009
al mayor déficit de

su historia en 2016

2 ASANCHEZ

cales; las inicas que han hecho bien
los deberes de consolidacion fiscal des-
de hace un lustro. Los ayuntamien-
tos en 2009 tenian un déficit del 1,92%
(6120 millones). Sin embargo, en 2012
los municipios ya sanearon sus cuen-
tas y entraron en superavit. Un saldo
positivo que han mantenido desde
entonces y que les permitié acabar
2016 con 6.847 millones favorables.
Una cifra que podrian incluso mejo-
rar en 2017 y con la que el Gobierno
cuenta para compensar los desfases
de otras administraciones. En cual-
quier caso, ese superavit es motivo de
disputa entre ayuntamientos y Ha-
cienda, ya que la regla de gasto impi-
de a los consistorios poder reinvertir
todo el saldo positivo obtenido.

Por dltimo, la Seguridad Social ha
sido 1a gran damnificada en la crisis.
El sisterna ha pasado de registrar un
superdvit que en 2009 todavia era
de 8.329 millones (0,79% del PIB) a
cerrar 2016 con el mayor agujero de
su historia al alcanzar los 17.757 mi-
llones. Una cantidad que deberia re-
ducirse hasta los cerca de 15.000 mi-
llones este afio, aunque la Autori-
dad Independiente de Responsabi-
lidad Fiscal (AIReF) considera que
se mantendra en niveles similares

a los del pasado curso.

Fomento contratara a un
centenar de controladores

Enaire mantiene abierta
la convocatoria de

130 plazas hasta el dia
24, que se suman a las
106 ofertadas en 2016

:: LUCIA PALACIOS

MADRID. El buen momento que
esta viviendo el sector del trans-
porte aéreo deja también su hue-
lla en el empleo. El préximo afio
habri un centenar mas de contro-
ladores aéreos que velaran por la
seguridad del espacio. El gestor

aéreos el préximo afio

de navegacion aérea de Espaiia,
Enaire, dependiente del Ministe-
rio de Fomento, incorporara a su
plantilla 107 nuevos controlado-
1es aéreos hasta agosto de 2018
en el marco de su plan estratégi-
co (Plan de Vuelo 2020), tal y
como anuncio ayer el organismo
en un comunicado.

En realidad, este incremento de
plantilla no se trata de algo nue-
VO, puesto que estos 107 contro-
ladores provienen de las 236 pla-
zas aprobadas entre 2015 y 2017,
pero ahora se les ha puesto fecha
de incorporacion. A lo largo de los

ocho primeros meses de 2018 se-
tenta de ellos estaran plenamen-
te operativos en las torres o cen-
tros de control donde hayan sido
destinados, a los que se sumaran
antes de que termine el afo los 37
Testantes.

Plantilla envejecida

De esta forma, se espera que la plan-
tilla se rejuvenezca, puesto que des-
de 2010 la edad media ha aumen-
tado de los 45 a los 50 afios e inclu-
so casiuno de cada cinco trabaja-
dores supera los 60.

Para aquellos que estén intere-
sados, Enaire recuerda que hasta
el 24 de noviembre estd abierta la
convocatoria para optar a 130 pla-
zas de controlador. Se trata de la
segunda oferta después de que el
afio pasado salieran 106 puestos.
Asi, en los dos tltimos afios se ha-
bran convocado 236 plazas. Enai-
re contaba a final de2016 con

1.968 controladores aéreos, des-
pués de una década durante la cual
no ha crecido ni se ha renovado.
Por eso, una de las reivindicacio-
nes de los sindicatos de este sec-
tor es el aumento de trabajadores

_y:solicitan 250 nuevos puestos,

asi como un incremento salarial
del 8% que ponga fin a la pérdida
de poder adquisitivo que han su-
frido en los dltimos afios, algo que
todavia contintian negociando con
el Ministerio, aunque a finales de
septiembre cerraron un preacuer-
do con el que se cancelaron las
huelgas que tenian previstas para
este otofio.

Estas nuevas incorporaciones
se enmarcan dentro del Plan de
Vuelo 2020 que, con una inversion
de 343 millones, busca mejorar la
seguridad, reducir el precio de cada
viaje, aumentar la puntualidad y
posicionarse como un operador in-
ternacional, entre otros objetivos.
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Comunidad

Las agendas de reuniones
de los cargos politicos
regionales seran publicas

informen de los encuentros mas importantes que mantienen cada dia en sus despachos »Los lobbies
deberan estar inscritos en un registro hasta para entrevistarse con funcionarios de cualificacion técnica

DAVID GOMEZ

M Los cargos politicos de la Co-
munidad Auténoma no solo in-
formaran de las actividades que
realicen de cara a salir en los me-
dios de comunicacién. Sus agen-
das publicas, con las reuniones
mds relevantes que mantengan
cada dia en sus despachos, esta-
ran a disposicién de los ciudada-
nos préximamente en el Portal de
la Transparencia. Esa es la inten-
ciéndelaconsejeria delramo, se-
gun confirmd su secretario gene-
ral, Enrique Ujaldén, quien seiia-
16 que la idea es buscar una apli-
cacion informadtica para que la
agenda dereuniones de cadaalto
cargo sesubaautomaticamente a

la pdgina web, de manera que se
afiada a las previsiones actos pti-
blicos del dia en los que vaya a
participar dicho politico. Actual-
mente solo se dan a conocer las
ruedasde prensa, inauguraciones
yvisitasinstitucionales de interés
medidtico que llevan a cabo el
presidente, consejeros, secreta-
riosydirectores generalesalolar-
go dela semana.
Estaseraunadelasprincipales
novedades que se contemplaran
en el Plan de Gobierno abierto
que elabora el Ejecutivo regional,
y que actualmente se encuentra
en fase de consulta publica. Este
plan también contempla la crea-
cién de un registro de lobbies, en

el que tendran que estar inscritos
los colectivos conalgin tipo dein-
terésenlasdecisionesdela Admi-
nistracién que quieran acceder a
unencuentro con algin cargo pu-
blico de la Comunidad. Enrique
Ujaldén trabaja estos dias paralle-
var a la practica este registro, ba-
sandose en las propuestas que, a
nivel estatal, ha realizado la Aso-
ciacién de Profesionales delas Re-
laciones Institucionales (APRI).
«Pronto se aprobard una ley na-
cional sobrelobbies ylo que que-
remos en la Regién es adelantar-
nos. Lo que nosotros no quere-
mos es que esta herramienta sea
una carga para los posibles gru-
pos de interés ni tampoco para la

Administracién, que no se con-
vierta en una carga burocratica
queacabelimitandola capacidad
deacceso. Queremos que sea algo
lomads automatico posible, ytam-
bién lo mas barato posible, a tra-
vés de un canal informatico», in-
dic6 el secretario general de
Transparencia y Buen Gobiemo.
Eldocumentodela Asociacién
deProfesionales delasRelaciones
Institucionales propone que estar
en el registro de lobbies no splo
serd necesario para reunirse con
un alto cargo, sino también «con
aquellos empleados puiblicos que
desde su competencia profesio-
nalsonlos que definen elementos
de detalle que son claves para la

Ee—————y
La Comunidad pretende -
adelantarse al Estado,
que tiene previsto
aprobar pronto una ley
de grupos de interés

eficacia de las normas». Aqui se
incluirfan aquellos funcionarios
de alta cualificacién técnica que
asesoran a los politicos a la hora
de elaborar sus leyes y decretos.
Los famosos ‘técnicos’ en los que
se suelen escudar aquellos que
tienen que dar explicaciones a la
Justicia por su gestion publica. No
se estaria hablando de los aseso-
res eventuales, pues en la Comu-
nidad la mayoria de ellos se dedi-
ca alabores de prensay no man-
tienen reuniones con grupos de
interés. Estos funcionarios técni-
cos también informaran de las
reuniones que mantengany que
puedan ser de interés para la ciu-
dadania de la Region.

Elregistro delobbies ya se apli-
ca a escala nacional, seglin con-
firmo el secretario general de
Transparencia y Buen Gobierno,
Enrique Ujaldén. En otras comu-
nidades auténomas como Cata-
lufia, el registro era voluntario y
no funciong, por eso la intencién
de hacerlo obligatorio.

1

Las agendas de los politicos seran mas piiblicas que nunca e informaran asimismo de las reuniones mas importantes que mantengan en sus despachos. L.o.

sQué es un grupo de presion?

Los funcionarios mostraron
interés por la influencia de los
lobbies en la consulta del

Plan de Gobierno Abierto

D.G.

B «Se tiende a pensar en un
lobby como algo ilegitimo y no
tiene por qué ser asi», aclara En-
rique Ujalddn, secretario gene-
ralde TransparenciayBuen Go-

biemo de la Comunidad, que in-
cluye en esta categoria desde las
asociaclones de empresarios de
un determinado sector econoé-
mico que tienen interés en la
aprobacion de determinadas
medidas hasta las asociaciones

- de padres de alumnos que tratan

de influir para que un determi-
nado colegio se construya en
unau otrazona de un municipio.

La Real Academia Espaiiola
(RAE) define los lobbies como
los «conjuntos de personas que,

enbeneficio de sus propiosinte-
reses, influye en una organiza-
cidn, esfera o actividad social».
Ujaldén seiiala que, aunque los
grupos de interés no tienen por
qué tener connotaciones nega-
tivas, «sf es necesario que quede
constancia de su grado de in-
fluencia en el proceso de toma
de decisiones en la Administra-
cién publica», algo que a su jui-
cio se debe realizar a través del
registro de grupos de interés.
Este no solo afectara a agentes

sociales y econémicos ajenos a
la Administracién que quieran
interactuar con los gestores pu-
blicos, sino que incluird también
a entidades del sector publico
empresarial y fundacional, se-
gln consta en el borrador del
Plan de Gobierno Abierto que
esta siendo sometido aconsulta
publica en el Portal de la Trans-
parencia de la Comunidad.

En la consulta realizada re-
cientemente entre los emplea-
dos publicos sobre el Plan de
Gobierno Abierto, los funciona-
rios regionales expresaron sus
reticencias sobre la influencia
que estos grupos de presién pu-

dieran mantener en la toma de
decisiones en el ambito politico,
reclamandola creacién dedicho
registro delobbies comomedida
preventiva.

Ademds, con el objetivo de se-
guir reforzando esa vigilancia
sobre larelacién de los politicos
con los distintos grupos de inte-
rés, el Gobierno baraja una idea
aportada también porla Asocia-
cién de Profesionales de las Re-
laciones Institucionales, que
consiste en la implantacién de
una huella dela actuacién publi-
ca, que reflejaria los cambios
ocurridos durante la tramita-
cién de cualquier expediente.




