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Iltre. Colegio de Médicos de Murcia.

Asunto: Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo
B.O.E. 16 de marzo de 2013
Pension de jubilacién-Seguridad Social y trabajo.

En B.O.E. n° 65 de fecha 16-3-2013 se ha publicado el Real Decreto-ley 5/2013,
de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad promover el envejecimiento activo.

Entre otras medidas, se regula en los arts. 1 a 4 la compatibilidad y/o
incompatibilidad entre la percepcion de una pension de jubilacion del Sistema de
Seguridad Social y el trabajo por cuenta propia o ajena. En cuanto a pensiones de
Clases Pasivas, se establece un nuevo régimen de compatibilidad-incompatibilidades en
las Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera.

Este R.D. ley ha entrado en vigor el 17-3-2013.

Al tratarse de un Decreto-ley, que emana del gobierno, para que adquiera rango
de ley ordinaria debe ser convalidado por el Parlamento, que puede también derogarlo.
No obstante, en cualquier caso es aplicable y valido desde el 17-3-2013, aunque de
momento sea “provisional” como <medida de extraordinaria y urgente necesidad>.

Dejando a un lado consideraciones sobre la existencia o no de verdaderas
razones de extraordinaria y urgente necesidad (art. 86 C.Espafiola) que puedan justificar
este RDley y esta forma de legislar, a la que vienen acudiendo frecuente y
abusivamente los distintos Gobiernos, y que tiene que ser “regularizada” a posteriori por
el Parlamento, en el presente informe me voy a referir a los efectos del citado R.D.ley
en relacion con determinados supuestos de hecho y casos sobre los que
mayoritariamente me consultan los colegiados, especialmente de médicos que ejercen la
actividad privada con anterioridad al 10-11-1995.

I.- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS.-



1.- Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, que regula el régimen especial de la
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autonomos (R.E.T.A.).

Define al trabajador auténomo como “aquel que realiza de forma habitual,
personal y directa una actividad economica a titulo lucrativo..” (Art. 2).

Antes de la aprobacién de la Ley 30/1995 se excluia de su campo de aplicacién a
profesionales colegiados, en tanto no se solicitase su inclusion por su representacion
colectiva y se aprobase por O.Ministerial la inclusiéon en ese Régimen Especial de la
Seguridad Social (R.E.T.A.), lo que no se hizo con los profesionales médicos. Hasta
dicha Ley (Disp. Ad. 15%), los médicos, aunque quisieran, no podian darse afiliarse y/o
darse de alta en el RE.T.A.

A la citada D.A.15% de la Ley 30/1995, que modificaba aquella situacion, con
opcidon de R.E.T.A. o alta en Mutualidad de Prevision Social, se le dio nueva redaccion
por Ley 50/1998, en su art. 33. Esta ley también derogaba expresamente (Disp.
derogatoria primera), el apartado 3, ultimo parrafo, de la Disposicidn Transitoria 5% de la
Ley 30/95, que establecia un plazo de cinco afios para adaptacion de la Mutualidades de
prevision social.

El citado art. 33 de la Ley 50/98 se encuentra vigente. Contiene tres apartados
que regulan distintos supuestos de hecho y situaciones transitorias entre el 10 de
noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998. El apartado 2 es el que se refiere a los
profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad antes de 10-11-1995 y que a
esa fecha no tuviera su Colegio establecida Mutualidad, en cuyo caso se les exime de
afiliacion y/o altaen R.ET.A.

2.- ARTICULO 33, apartade 2), DE LA LEY 50/1998, DE 30 DE
DICIEMBRE, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Establece que “Quedardn_exentos de la obligacién_de alta prevista en el primer
pdrrafo del apartado anterior los profesionales colegiados que hubieran iniciado su
actividad con anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos Colegios Profesionales
no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las amparadas en el apartado
2 del articulo 1 del citado Reglamento de Entidades de Prevision Social, y que no
hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. No obstante, los interesados podran
voluntariamente optar, por una sola vez y durante 1999, por solicitar el alta en el
mencionado Régimen Especial, la cual tendra efectos desde el dia primero del mes en
que se formule la solicitud.

La literalidad de la Ley no ofrece duda: Profesionales con inicio de actividad
por cuenta propia antes de 10-11-1995 y sin Mutualidad a esa fecha, no tienen
obligacion de alta en R.E.T.A., lo que se refuerza con la adicién en la Ley 50/1998 de la
posibilidad de solicitar voluntariamente el alta a partir de enero/1999, por una sola vez y
durante 1999, cuya adicion vino motivada precisamente porque hubieron resoluciones
administrativas que desestimaban peticiones voluntarias de alta de profesionales que
habian iniciado la actividad antes de 30-11-1995.




Esa exencidn de alta se reiterd en el apartado segundo de la Resolucion de 23-2-
1996 de la Direccion General de Ordenacién Juridica de la Seguridad Social, y, con
posterioridad a la Ley 50/1998, en la Resolucion de 15-2-1999 de la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social y Circular de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, entre cuyas instrucciones, no solo se reiteraba la no obligacion de afiliacion y/o
alta de los que iniciaron su actividad privada antes de 10-11-95, sino que se reconocia
esa exencion aunque hubiera habido interrupciones en el ejercicio de la actividad
profesional privada y reinicios posteriores de la misma.

El transcrito apartado 2) del art. 33 de la Ley 50/1998, que establece la exencidén
y no obligacion de alta, se refiere a los profesionales que a fecha 10-11-95 su Colegio
Profesional no tuviera establecida una Mutualidad que pudiera calificarse de Prevision
Social.

Con la citada Resolucion de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Social, de fecha 15-2-1999, se remitié a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
que ésta recogid en su Circular de 7-5-1999, la relaciéon de Mutualidades de Prevision
Social consideradas alternativas al encuadramiento obligatorio en el R.E.T.A. Segun esa
relacion los médicos carecian de Mutualidad obligatoria de ambito estatal en fecha 10-
11-95. A esa fecha existian dos Mutualidades de &mbito territorial, para médicos
colegiados en Cantabria (Caja Familiar de Médicos de Cantabria), y médicos colegiados
en Catalufia (Mutual Médica de Cataluiia y Baleares).

Por Resolucion de Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social de
24-7-2007 se autorizé a Mutual Médica para operar en todo el territorio espafiol como
Mutualidad de Prevision Social y alternativa al R E.T.A., y por Orden 3316/2008, de 20
de octubre, del Ministerio de Economia se autorizé la cesion de cartera de la Mutualidad
Caja Familiar de Prevision Social de Médicos de Cantabria a favor de Mutual Médica
de Cataluifia, con efectos de 1-10-2008.

Actualmente, Mutual Médica es la alternativa de opcion de afiliacion y/o alta al
R.E.T.A. de los todos los médicos que ejercen por cuenta propia y no estan exentos del
alta.

En definitiva, aquellos profesionales médicos inscritos en Colegios como el de
Murcia, que iniciaron actividad privada antes de 10-11-95 y que carecian a esa fecha de
Mutualidad de prevision social, entran de lleno en el supuesto de hecho que prevé el
péarrafo primero del apartado 2) del art. 33 de la Ley 50/1998. Esto es, no tienen
obligacidn de alta en R.E.T.A. ni de incorporacion a Mutualidad.

3.- Posteriormente, se dicté la ORDEN MINISTERIAL de 23 de mayo 2011 del
Ministerio de Trabajo - B.O.E. 26-Mayo0-2011 (Orden TIN 1362/2011) con la
correccion en B.O.E. de 4-6-2011, que pretendia interpretar el apartado 1) del referido

art. 33, respecto de los que iniciaron su actividad privada entre el 10 de noviembre de
1995 y el 31 de diciembre de 1998.

Cuando se publicd, emiti un informe en el que expresaba mi opinién de, que esa
O.M. no afectaba a los profesionales a los que se referia el apartado 2, parrafo primero,
del citado art. 33, exentos de alta, y que no se hubieran dado de alta voluntariamente en
R.E.T.A,, criterio que vengo manteniendo.



En aquél informe, expresaba mi opinién de que lo que pretendia la O.M. era que
los profesionales incorporados a una Mutualidad (entidad privada), como opcién
obligatoria y alternativa al R.E.T.A_, se entendieran incluidos en el campo de aplicacion
de ese Régimen publico especial de seguridad social, y, “complementar” las normas
reglamentarias, el vigente art. 16 de la O.M. de 18-1-1967, segun el cual la pension de
jubilacién es incompatible con todo trabajo por cuenta ajena o propia, “que dé lugar a su
inclusion en el campo de aplicacion del Régimen General o de alguno de los regimenes
especiales de la seguridad social”, lo que era muy discutible, pero que evidentemente
nada tiene que ver con los que no tienen que estar en alta en RETA ni incorporados
como opcidn en la Mutualidad.

4 .- Dicha O. M. quedo sin efecto, o en suspenso segun el Ministerio de Trabajo,
por Ley 27/2011, de 1 agosto, que en su D.A. 37%, referido a compatibilidad entre
pension de jubilacidn y trabajo, establece “El Gobierno presentard un proyecto de Ley
que regule la compatibilidad entre pension y trabajo, garantizando el relevo
generacional y la prolongacion de la vida laboral, asi como el tratamiento en
condiciones de igualdad de las diferentes actividades. Mientras no se produzca esta
regulacion, se mantendrd el criterio que se venia aplicando con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo”, esto es, todo lo que se ha
expuesto respecto del apartado 2 del art. 33 de la Ley 50/1998. Lo de esta O.M. es
chocante, ya que al no haber sido derogada expresamente, o anulada con efectos
retroactivos, lo cierto es que estuvo vigente dos meses.

5.- ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE 18 DE ENERO DE
1967, por la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo de la prestacion de
vejez en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 16.- 1. El disfrute de la pension de jubilacion serd incompatible con
todo trabajo del pensionista, por cuenta ajena o propia, que dé lugar a su inclusién en el
campo de aplicacion del Régimen General, o de alguno de los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social.

6.- Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 165. Incompatibilidades.

1. El disfrute de la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, serd incompatible con el
trabajo del pensionista, con las salvedades y en los términos que legal o reglamentariamente se
determinen.

No obstante lo anterior, las personas que accedan a la jubilacion podrdn_compatibilizar el
percibo de la pensidn con un trabajo a ftiempo parcial en los términos que reglamentariamente se
establezcan. Durante dicha situacion, se minorard el percibo de la pension en proporcion inversa a la
reduccion aplicable a la jornada de trabajo del pensionista en relacion a la de un frabajador a tiempo
completo comparable.

2. El desemperio de un puesto de trabajo en el sector piiblico delimitado en el pdrrafo segundo
del apartado 1 del articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, es incompatible con la percepcion de pension de
Jubilacion, en su modalidad contributiva.



La percepcion de la pension indicada quedard en suspenso por el tiempo que dure el desemperio
de dicho puesto, sin que ello afecte a sus revalorizaciones.

3. También serd incompatible el percibo de la pensién de jubilacion, en su modalidad
contributiva, con el desemperio de los altos cargos a los que se refiere el articulo primero de la Ley
25/1983, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Altos Cargos.(Esta Ley fue derogada y sustituida
por la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de Miembros del Gobierno y Altos Cargos.)

4. El percibo de la pensicn de jubilacion serd compatible con la realizacién de trabajos por
cuenta propia cuyvos ingresos anuales totales no superen el Salario Minimo Interprofesional, en cémputo
anual. Quienes realicen estas actividades econdmicas no estardn obligados a cotizar por las prestaciones
de la Seguridad Social.

Las actividades especificadas en el pdrrafo anterior, por las que no se cotice, no generardn
nuevos derechos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.

II.- NUEVO REGIMEN DE COMPATIBILIDAD-INCOMPATIBILIDAD.-
REAL DECRETO-LEY 5/2013, DE 15 DE MARZOQ, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad promover el
envejecimiento activo. Articulos 1 a 4 sobre compatibilidad de pension de jubilacion
del Sistema de Seguridad Social y Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera sobre
pensiones de Clases Pasivas.

A).- Pension del Sistema de Seguridad Social.-

CAPITULO I
Compatibilidad entre la pensidn de jubilacion y el trabajo

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en este capitulo serd aplicable a todos los regimenes del sistema de la Seguridad
Social, excepto al Régimen de clases pasivas del Estado, que se regird por lo dispuesto en su normativa
especifica.

El desempeiio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector piiblico, delimitado en el pdrrafo
segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, serd _incompatible con la percepcion de la pension de
Jubilacion.

2. La modalidad de jubilacion regulada en este capitulo se entenderd aplicable sin perjuicio del
régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pension y
trabgjo, establecidas legal o reglamentariamente.

Articulo 2. Requisitos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad_Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el disfrute de la
pension de jubilacion, en su modalidad contributiva, serd compatible con la realizacion de cualquier
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pension deberd haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso
resulte de aplicacidn, segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicidn transitoria vigésima
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, a tales efectos, sean admisibles
Jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de
la pension causada ha de aleanzar el 100 por 100.

o) El trabajo compatible podrd realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial,

Articulo 3. Cuantia de la pension.
1. La cuantia de la pensién de jubilacién compatible con el trabajo serd equivalente al 50 por
100 del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite mdximo de




pensién publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el
trabajo, excluido, en todo caso, el

complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el
pensionista.

La pensidn se revalorizard en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del
sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la
pension mds las revalorizaciones acumuladas se reducirdn en un 50 por 100.

2. El pensionista no tendrd derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima
durante el tiempo en el que compatibilice la pension con el trabajo.

3. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efecios.

4. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por cuenta
propia, se restablecerad el percibo integro de la pension de jubilacion.

Articulo 4. Cotizacion.

Durante la realizacion del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, compatible con la
pension de jubilacion, los empresarios y los trabajadores cotizardn a la Seguridad Social iinicamente por
incapacidad temporal y por contingencias profesionales, segiin la normativa reguladora del régimen del
sistema de la Seguridad Social correspondiente, si bien quedardn sujetos a una colizacion especial de
solidaridad del 8 por 100, no computable para las prestaciones, que en los regimenes de trabajadores
por cuenta ajena se distribuird entre empresario y trabajador, corriendo a cargo del empresario el 6 por
100 y del trabajador el 2 por 100.

B).- Pension de jubilacién o retiro de Clases Pasivas.- En la Disp. Ad. 2% se da
nueva redaccion al art. 33 del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado
(R. D. Legislativo 670/1987, de 30 de abril).

Principalmente afecta el apartado 2, segun el cual “ Asimismo, con cardcter
general, el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro serd incompatible con el
ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que de lugar a la inclusion de su
titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social”.

Con ello se viene a equiparar el régimen de incompatibilidad de estos
pensionistas con los de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES.- Centrando la cuestion de la compatibilidad-
incompatibildad del percibo de la pensién de jubilaciéon con el trabajo de médicos
inscritos en este Colegio, se pueden hacer en sintesis las siguientes CONCLUSIONES:

I.- ACTIVIDAD MEDICA POR CUENTA PROPIA .-

A) Médicos que iniciaron actividad por cuenta propia antes del 10-11-1995.
Y, segin se fundamenta en los antecedentes legislativos.

- Incorporados a Colegios que a esa fecha (10-11-1995) no tenian establecida
una Mutualidad de Prevision Social, como ocurre con los colegiados del de
Murcia.

- Que acrediten ejercicio de actividad privada antes de esa fecha. Aunque no
haya sido continuado. Es suficiente un alta en Licencia Fiscal antes de esa
fecha, aunque después cesaran en la actividad y vuelvan ahora a ejercer la
actividad privada.

Continlan sin tener obligacion de alta en R.ET.A. o de incorporacién a
Mutualidad. Siguen estando exentos de alta en R.E.T.A. y en Mutualidad. El citado art.
33, apartado 2, de la Ley 50/1998, se encuentra vigente y ninguna disposicién legal



posterior afecta al supuesto de hecho que contempla ese apartado. No ha sido derogado,
ni expresa, ni ticitamente, pues no hay oposicion entre ese apartado y ninguna norma
posterior. No puede variar esa situacion. Si se les eximi6 entonces, es inconcebible que
se les pueda exigir alta en R.E.T.A. después de la Ley 30/1995.

Por ello, puede considerarse que estos casos quedan fuera del campo de
aplicacion de la Seguridad Social, respecto de esa actividad médica por cuenta propia.

Como consecuencia, al seguir vigente el art. 16 de la O.M. de 18-1-1967, que
reglamenta el concepto de trabajo, a efectos de la Seguridad Social y de
incompatibilidad de la pensién de jubilacién, como solo el trabajo por cuenta ajena o
propia, que dé lugar a su inclusién en el campo de aplicacion del Régimen General, o de
alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, la CONCLUSION es que
en estos casos:

EL PERCIBO DE LA PENSION DE JUBILACION DEL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ES COMPATIBLE CON EL TRABAJO
O LA ACTIVIDAD MEDICA POR CUENTA PROPIA de los que la ejercieron antes
de la indicada fecha y en los casos a que me refiero de colegiados de Murcia.

Considero que, en estos casos, el médico no tiene obligacién de comunicar a la
Seguridad Social que va a ejercer la actividad médica por cuenta propia, como
profesional libre. Cobrar su pension concedida o que se le conceda y cumplir con sus
obligaciones fiscales derivadas de la actividad, colegiales, administrativas sanitarias, y
seguro de responsabilidad civil.

Observaciones.- Puede haber casos concretos que puedan plantear problemas en
torno a esa compatibilidad, por concurrir determinada circunstancia, como haberse dado
de alta voluntariamente en R.E.T.A. y admitido, a pesar de estar exento, o alta en el afio
1999 como previé el citado art. 33, o por ser socio mayoritario de una sociedad, o estar
en alta en otro Régimen Especial. Incluso puede plantear problemas la propia actividad
por cuenta propia que se vaya a realizar, en el caso de que esa actividad realmente
pudiera calificarse de trabajo por cuenta ajena. La distincidén entre actividad por cuenta
ajena y por cuenta propia, cuando la actividad médica no se realiza en local o
establecimiento propio, es problematica y requiere estudio de las circunstancias en que
se vaya a desarrollar. Por ello, estimo conveniente que el médico consulte y requiera
asesoramiento juridico sobre estas cuestiones, ya que si se diera el caso de que por la
Inspeccion de Trabajo se levantase acta de inspeccién calificando como trabajo por
cuenta ajena lo que en apariencia figuraba como por cuenta propia, la consecuencia
seria la incompatibilidad con la pensién de jubilacién y efectos de devolucion de
cantidades percibidas indebidamente.

Si se trabaja por cuenta ajena, la pension de jubilacion si resulta afectada por las
normas sobre incompatibilidad de esa pension.

B).- Médicos que iniciaron actividad por cuenta propia después del 10-11-

95,

Son de aplicaciéon a este colectivo las normas sobre incompatibilidades del
percibo de la pension de jubilacion que se han venido aprobando desde la Ley 30/1995.



La incorporacién a Mutualidad (entidad privada) como opcion de alta en
R.E.T.A continua planteando el problema de su consideracién o no como “asimilable”
al alta en R.E.T.A. o dentro del campo de aplicacion de este Régimen Especial de la
Seguridad Social. A tal fin de inclusién, extension o encuadramiento se dictd la
ORDEN MINISTERIAL de 23 de mayo 2011 del Ministerio de Trabajo - B.O.E. 26-
Mayo-2011 (Orden TIN 1362/2011) con la correcciéon en B.O.E. de 4-6-2011, que
pretendia considerar esa opciéon como incluida en dicho campo de aplicacion del
R.E.T.A., y como consecuencia su extension a efectos de incompatibilidad de la pensién
de jubilacion, pero contemplando casos de no aplicacion (ya jubilados o con 65 afios).

Incluso ha incidido en este colectivo la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas, donde se establece
que “las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, que presten servicios, a tiempo completo, en los servicios de salud de las
diferentes comunidades auténomas o en los centros dependientes del Instituto Nacional
de Gestidn Sanitaria, y que, ademas, realicen actividades complementarias privadas, por
las que deban quedar incluidas en el sistema de la Seguridad Social, quedarin
encuadradas, por estas ultimas actividades, en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos”.

El ejercicio de actividad privada por cuenta propia con ingresos inferiores al
salario minimo interprofesional es compatible con la pension de jubilacién, pero al ser

en computo anual, también puede plantear problemas en orden al momento y/o alta.

Habida cuenta que en estos supuestos la casuistica puede ser variada es
conveniente el estudio individual de cada caso y consulta juridica.

I1.- ACTIVIDAD MEDICA POR CUENTA AJENA.-

A la actividad médica privada por cuenta ajena con alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, estando concedida la pension de jubilacion, siempre le han
afectado las normas sobre incompatibilidades del percibo de esa pensién con el trabajo
(O.M. 18-1-1967) con las consecuencias de suspension del pago de la pension o
reduccion de cantidad en proporcion a la jornada, caso de trabajo a tiempo parcial.

La percepcion de la pension de jubilacién es incompatible con un puesto de
trabajo_en el sector piiblico delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas. También es incompatible con el
desempeiio de los altos cargos a los que se refiere el articulo primero de la Ley 25/1983,
de 26 de diciembre.

Observacion.- Dentro de ese concepto de sector publico, a efectos de la Ley de
Incompatibilidades, y de las normas de seguridad social sobre incompatibilidad de
pension de jubilacién, entran dentro las entidades colaboradoras de la Seguridad Social

(Mutuas de Accidentes de Trabajo) y las entidades concertadas o que mantengan
conciertos de asistencia sanitaria. Ojo, a efectos de incompatibilidad, con el trabajo




en estas entidades (hospitales, clinicas) que, aunque privadas, se consideran a estos
efectos como publicas, y hacen incompatible el percibo de la pension.

Por lo demds, a estos supuestos le son de aplicacion las actuales normas sobre
compatibilidad-incompatibilidad del percibo de la pensién de jubilacién y el nuevo
régimen que establece el REAL DECRETO-LEY 5/2013, sobre el que se pueden
hacer varias criticas, y que hay que poner en relacién y conjugar con lo que dispone
el art. 165 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la_LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Sin entrar en otras criticas que se pueden hacer sobre el R.D. ley 5/2013, acerca
de su carencia de razones de urgencia, en cuanto a la materia que regula,
contradicciones con otras normas que no se derogan, “tabla rasa” de reduccion en su
caso de la pension de jubilacion (50%) y otras cuestiones, resulta llamativo la llamada
“cotizacion especial” de solidaridad del 8%, no computable para prestaciones. A este
letrado esa llamada “cotizacién especial” le suena mas a un impuesto o tasa, como asi lo
entiendo, que se aleja del concepto de cuota de seguridad social, méaxime el actual
estado de regulacion de prestaciones contributivas (tanto cotizas y por cuanto = a tanto
tienes derecho), con las recientes reformas sobre exigencias de cotizacion, periodos
minimos, calculo de la pensién segun afios cotizados, calculo de la base reguladora, etc.,
cuyo sistema de prestaciones contributivas se acercan o asemejan cada dia mas a
calculos de seguros privados. Como impuesto o tasa o “contribucion especial” esta
imposicion o establecimiento de “cotizacién especial” o cuota de solidaridad, considero
que adolece de nulidad y que infringe o es contraria a los principios tributarios y
exigencias para su establecimiento, que se protegen en los articulos 31.1 de la
Constitucién Espafiola y en el art. 3.1 y concordantes de la Ley 58/2003 General
Tributaria, por su caracter confiscatorio y no ajustarse a los principios constitucionales
de igualdad, progresividad, capacidad econdomica, sistema tributario justo vy
establecimiento de tributos con arreglo a la ley.

II1.- JUBILACION DE CLASES PASIVAS .-

El RD. ley 5/2013, en la Disp. Ad. 2°, regula un nuevo régimen de
compatibilidad-incompatibilidad de la pension de jubilacién de Clases Pasivas, dando
nueva redaccion al art. 33 del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado
(R. D. Legislativo 670/1987, de 30 de abril). En la Disp. Ad. 3 se dispone que el nuevo
régimen no es aplicable a las pensiones causadas antes de 1-1-2009.

Se viene a equiparar el régimen de incompatibilidad de pension de Clases
Pasivas con el del Régimen General de la Seguridad.

La incompatibilidad de la pensién con el trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena “que dé lugar a su inclusion en cualquier régimen piiblico de Seguridad Social” se
establecié por Ley 2/2008, de 23 de Diciembre, por lo que desde 1-1-2009 tiene este
colectivo la misma incompatibilidad con el trabajo que los del Régimen General de la
Seguridad Social (antes de esa fecha no tenian esa incompatibilidad por trabajo por
cuenta ajena o propia).

Es aplicable a este colectivo lo expuesto anteriormente en cuanto al Régimen
General de Seguridad Social y especialmente lo referido a los casos de exencion de alta



en R.E.T.A. o Mutualidad, en el supuesto de ejercicio de la actividad médica por cuenta
propia con anterioridad al 10-11-1995, en los casos a los que me refiero en la
consideracién o conclusién I, apartado A), que estimo aplicable también a este
colectivo, y con las observaciones que hago en esa conclusion.

Atentamente.

En Murcia, a tres de abril de dos mil trece.

Fdo. Juan José Miranda Benito
Abogado del Iltre, gﬂegio de Médicos de Murcia.



